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Landesfeuerwehrverband Baden-Württemberg e.V. 
Fachbereich Musik 

Lernzielkatalog	
  Leiter	
  der	
  FW-­‐Musik	
  

Inhalte	
  
(Unterrichtsstunden)	
  

Die	
  Lehrgangsteilnehmer	
  /-­‐teilnehmerinnen	
  
können	
  

Hinweise	
  

Aufgaben	
  des	
  Leiters	
  
	
  
	
  

-­‐ Organisation	
  von	
  Auftritten	
  etc.	
  
-­‐ Förderung	
  der	
  Kameradschaftspflege	
  
-­‐ Erstellen	
  eines	
  Jahresberichtes	
  
-­‐ Öffentlichkeitsarbeit,	
  Presse	
  und	
  andere	
  

Medien	
  
-­‐ Nachwuchsgewinnung	
  
-­‐ Kenntnis	
  der	
  Lehrgangsstruktur	
  (D/C,	
  

Angebote	
  versch.	
  Verbände)	
  
-­‐ Organisation	
  eines	
  Lehrganges	
  /	
  

Probenwochenendes,	
  …	
  

Ansprechen:	
  
-­‐ Jahresstatistik	
  
-­‐ Evtl.	
  

Veranstaltungselektro
nik,	
  Bühnenaufbau,	
  
Sicherheit	
  (Festzüge),	
  
…	
  	
  

Jugendfeuerwehr	
  
	
  
	
  

-­‐ Seminare	
  der	
  Jugendfeuerwehr	
  
-­‐ Jugendschutz	
  
-­‐ Sucht-­‐	
  und	
  Gewaltprävention	
  
-­‐ Zuschusswesen	
  
	
  

	
  

Die	
  Musik	
  als	
  
Abteilung	
  in	
  der	
  FW	
  
	
  
	
  

-­‐ Feuerwehrsatzung	
  
-­‐ Organisation	
  der	
  Feuerwehr	
  
-­‐ Grundausbildung	
  der	
  Feuerwehrmusiker	
  
-­‐ Zusammenarbeit	
  der	
  Abt.	
  Musik,	
  Einsatz	
  

und	
  der	
  Kommandantur	
  

	
  

Menschenführung	
  
	
  
	
  

-­‐ Grundsätzliches	
  (Rollen,	
  Kommunikation,	
  
…)	
  

-­‐ Leitung	
  einer	
  Gruppe	
  
-­‐ Konfliktgespräche	
  
-­‐ Sitzungsleitung	
  
-­‐ Delegieren	
  
-­‐ Motivation	
  
-­‐ Erlebnispädagogik	
  
-­‐ Rhetorik	
  

-­‐ Erarbeitung	
  der	
  
Themen	
  auch	
  mit	
  
Rollenspielen	
  und	
  
Gruppenarbeiten	
  

Verbandsarbeit	
  
	
  
	
  

-­‐ Landesfeuerwehrverband	
  	
  
-­‐ Ehrungs-­‐	
  und	
  Beförderungsrichtlinien	
  
-­‐ GEMA	
  
-­‐ Versicherung	
  

Ansprechen:	
  
-­‐ Alles	
  ums	
  Geld	
  

(Spenden,	
  Steuern,	
  
Kassenführung…)	
  

Weitere	
  Inhalte	
  
	
  

-­‐ Mitarbeit	
  bei	
  Stabführer	
  (Marschieren)	
  	
   	
  

	
  

Empfehlung:	
  	
   Austausch	
  und	
  Diskussionsrunden	
  der	
  Teilnehmer	
  nach	
  dem	
  offiziellen	
  
Unterricht	
  anbieten.	
  	
  

Voraussetzung:	
   Erfolgreiche	
  D1-­‐Prüfung	
  (ab	
  2016)	
  oder	
  abgeschlossene	
  Truppmannausbildung.	
  	
  

Lernerfolgskontrolle:	
   Es	
  erfolgt	
  analog	
  zum	
  Kommandantenlehrgang	
  keine	
  Lernerfolgskontrolle.	
  


